
Индивидуальный план работы наставника 

Общие сведения о наставнике 

1. ФИО наставника Борисова Анна Васильевна 

2. Организация Детский сад «Светлячок» с.Алексеевка 

3. Стаж 25лет 

4 Квалификационная категория Высшая 

5 Награды, звания Почётная Грамота РФ, 2022г 

6 Форма наставничества Старший воспитатель- 

музыкальный руководитель 

7 Сроки наставничества 2023-2026г 

Общие сведения о стажёре 

1 ФИО стажёра Горчакова Людмила Евгеньевна 

2 Организация Детский сад «Светлячок» с.Алексеевка 

3 Стаж - 

4 Квалификационная категория - 

5 Награды, звания - 

6 Профессиональные дефициты Организация и проведение музыкальных 

занятий и досуговой деятельности 

 Цели и задачи наставничества 

1 Цель наставничества Создание в ОУ условий для 

профессионального роста молодых 

специалистов, способствующих снижению 

проблем адаптации и успешному 

вхождению в профессиональную 

деятельность молодого воспитателя. 

2 Задачи наставничества 1. Обеспечить наиболее лёгкую 
адаптацию молодого специалиста в 
коллективе, в процессе адаптации 
поддерживать педагога 
эмоционально, укреплять веру 
педагога в себя. 

2.Использовать эффективные формы  
повышения профессиональной 



компетентности и профессионального            
мастерства молодого специалиста,           
обеспечить информационное 
пространство для     
самостоятельного     овладения 
профессиональными знаниями и 
навыками. 
3. Дифференцированно и 
целенаправленно планировать 
методическую работу на основе 
выявленных потенциальных 
возможностей начинающего 
воспитателя. 
4. Повышать профессиональный 
уровень педагога с учетом его 
потребностей, затруднений, 
достижений. 

5. Отслеживать динамику развития 
профессиональной деятельности 
педагога. 

3 Ожидаемые (планируемые) 

результаты 

• успешная адаптация молодого 
педагога в ДОО 

• активизация практических, 
индивидуальных, самостоятельных 

навыков организации и проведения 
музыкальных занятий, досуговой 
деятельности; 

• применение инновационных методов и 

технологий в процессе проведения 
музыкальной деятельности. 

Пути и способы достижения цели и результатов наставничества 

4 Основные формы и способы 

(меры) по достижению целей и 

задач 

Диагностика, проектирование, 
конструирование, моделирование, 
педагогический анализ, педагогическое 
наблюдение, разработка и описание, 
открытые мероприятия, обучающие 
семинары, КПК, изучение, 
ознакомление. 

5 Методические материалы, 

необходимые для достижения 

целей и задач 

Инструкция, памятка, разработка, сценарий, 
пособие, рекомендации, материалы. 

 

6 Формы демонстрации 

достижения результатов 

Карта-оценки, чек-лист, анкеты, опросники, 
тесты, мастер-класс, открытое мероприятие 
(НОД, досуговая деятельность.), 

удостоверения, сертификаты, дипломы, 
грамоты. 

 



Индивидуальный образовательный маршрут наставляемого 

(стажера) на 2023 – 2024 учебный год. 

Срок реализации: 01.09.2023-31.08.2024гг. 

 

Направле

ние 
деятельно

сти 

Мероприятие Сроки Участники Результат Форма 

контроля 

Отмет

ка о 
выпол

нении 

Диагностика 

профессиона

ль ных 

затруднений

, 

профессиона

ль ных 

дефицитов 

Анкетирова 

ние 

Открытое 

занятие 

Сентя

б рь 

воспитанн 

ики всех 

возрастны

х групп 

ДОО 

Выявлены 

затруднения и 

намечены 

пути их 

решения 

Аналитичес 

кая справка 

Беседа, 

консультац 

ия 

+ 

Научно- 
теоретичес
кая 
подготовка 
Участие в  в 
методическ

ой  работе 

Ознакомлен

ие с 
нормативно- 

правовыми 

документам

и ФГОС ДО, 
ФОП ДО 
Участие в 

работе 
Школа 

молодого 
педагога 

пед.советах, 

семинарах, 
ОМО 

Сентя

б рь 
В тече 
ни е года 

Старший 

воспитател 

ь 

Педагоги 

ДОО 
Педагоги 

ДОО 

Изучены 

нормативно- 

правовые 

документы 

ФГОС ДО, 

ООП детского 

сада. 

Сформирован 
о умение 

проектировать 
рабочую 

программу 
Разработан и 

утвержден 

план работы 

Школы 

молодого 

педагога.  
 

Выписка из 

протокола 
Аналитичес 
кая справка. 

Самоанализ 

деятельност 

и педагога 

+ 

Изучение 

методики 

проведения 
музыкальной 

деятельности, 

совместная 
разработка 

сценариев. 

Посещение 

молодым 

специалистом 
музыкальной 

деятельности 

у наставника 
Посещение 

наставником 

НОД 

молодого 
специалиста. 

В 

течение 

года 

Педагоги 

ДОО 

Разработка 

конспектов НОД 
Аналитичес 

кая справка. 

Самоанализ 
деятельности 

педагога 

 

Планирование 

работы с 
родителями, 

оформление 

РППС зала. 

 

Консультация 

и помощь в 
составлении 

плана работы 

с родителями, 

подбор 
материала 

В 

течение 
года. 

Педагоги 

ДОО. 

Разработка 

плана работы с 
родителями, 

праздников. 

Аналитичес 

кая справка. 

 



для 

оформления 
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м  

Помощь в 
организации 

и проведении 

праздников. 

Самообразов

ан ие по

 теме 
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программ 

дошкольного 
образования 

Вебинары, 

дистанцион

ные курсы 

В 
течени 
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а 

- Программа 

самообразова 

ния 

Самоанализ 

деятельност 

и педагога 

 

Курсы 
повышения 
квалификаци
и 

Посещение 
курсов 

повышения 
квалификац 

ии 

В 
течени 
е всего 
период 

а 

_ Сформирован 
о умение 
создавать 

условия для 
совместной 

деятельности 
с детьми 

и ее 
планирования 

  

Анализ и 
описание 
собственного 
опыта 

Выступлени 
е на 

итоговом 
педсовете 

Май Педагоги Анализ 
деятельности 
педагога за 
2023-2024 

уч.г. 

Аналитичес 
кая справка 

 

 

 


